
Policiers municipaux

VILLE DE LESIGNY

COMPÉTENCES

MISSIONS

PROFIL

La Ville de Lésigny, située à 30 kms de Paris, s’est donnée pour objectif, 
sous l’impulsion de son Maire, d’assurer la qualité de vie de ses habitants.
Ville dynamique et entourée d’espaces verts, Lésigny offre un vrai 
cadre de vie. Soucieuse de préserver son identité, elle s’attache à ac-
compagner les initiatives locales et propose, grâce à l’investissement 
professionnel au quotidien de ses 150 agents, une vie culturelle, spor-
tive et associative riche et diversifiée.

. Faire respecter les mesures nécessaires au maintien 
de l’ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques
. Contrôler l’application des règlements de police 
municipale et exécuter les directives données par le 
Maire dans le cadre de ses pouvoirs de police

. Maîtriser le code et fonctionnement des institutions judiciaires et des pro-
cédures pénales, les textes législatifs, règlements et codes relevant des attri-
butions et des compétences de l’agent de police municipale
. Techniques et outils de communication écrite ou orale, de communication 
radio
. Notions de psychologie et de sociologie

CONTACT : Virginie LE DÛ – Responsable des Ressources Humaines 
01 60 34 51 60 ou virginie.ledu@lesigny.fr

Diplôme requis
et permis B (20%)

Qualités
relationnelles (20%)

Sens du
service public (20%)

Organisé, rigoureux, 
goût du travail bien fait 

(20%)

Force de proposition 
(20%)


