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Lésigny, le 08 mars 2017

COMPTE-RENDU DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DU C.E.S.

Réunion du 3 mars 2017 & 18h30

Nombre de Membres
En exercice: 8

Présents :
Absents :

5
3

Le Conseil Syndical,

APPROUVE le précédent compte-rendu du 30 juillet 20186,

PREND ACTE de la nouvelle composition du Conseil Syndical du C.E.S suite a
I'intégration de la ville de Chevry-Cossigny,

PREND ACTE du débat d'Orientation Budgétaire 2017 sur la base d’un rapport
d’orientation budgétaire : Budget Primitif,

DONNE son accord sur.une participation aux frais de fonctionnement du gymnase
d’un montant de 40 985,52 €,

DECIDE de verser une subvention de 300 € au Collége Les Hyverneaux a Lésigny
pour financer du matériel dans la cadre de la pratique sportive des éléves du
collége,

DECIDE d'accorder, au Trésorier Principal, I'autorisation permanente de poursuite
pour les titres quelles que soient la nature de la créance et la nature des poursuites
pour le budget du Syndicat du C.E.S, PRECISE que I'ordonnateur a la possibilité de
notifier au trésorier une interruption de poursuite pour un titre donné si celui-ci en
estime 'opportunité,

DECIDE de demander le concours du Trésorier Principal pour assurer des
prestations de conseil, ACCORDE ['indemnité de conseil aux taux de 100 % par an,
ACCEPTE la mise a disposition de Monsieur Julien LARBOUILLAT, animateur au
C.C.A.S de Lésigny, auprés du Syndicat Intercommunal du C.E.S, en vue d'exercer
les fonctions d’animateur au collége Les Hyverneaux pendant la pause méridienne,
correspondant 2 8% de son temps de travail pour une durée de trois ans,
APPROUVE la convention de mise a disposition entre le C.C.A.S de Lésigny et le
Syndicat Intercommunal du C.E.S, AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite
convention.

Séance levée a 20h00

Le Président du S.Idu C.E.S,
Benoit SCHMIT

Affiché le : 10 mars 2017 i\ /
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Lésigny, le 28 mars 2017

COMPTE RENDU DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DU C.E.S.

Réunion du 25 mars 2017 4 11h00

Nombre de Membres : 8
En exercice: 8

Présents : 6
Absents : 2
Le Conseil Syndical,

- APPROUVE le compte-rendu de la séance du 03 mars 2017.

- ADOPTE le compte de gestion 2016 du S.1 du C.E.S.

- ADOPTE le compte administratif 2016 du S.1 du C.E.S.

- PROCEDE 3 I'affectation de résultat de I'exercice 2016 du S.1du C.E.S.

-  FIXE la participation des communes pour 'exercice 2017 au S.Idu C.E.S.

- ADOPTE le Budget Primitif 2017 du S.| du C.E.S. PRECISE que le budget de
I'exercice 2017 a été rétabli et voté par nature au niveau du chapitre, auquel s'ajoute
une présentation fonctionnelle.

- APPROUVE la convention pour la participation de la ville d'Ozoir-la-Ferriére aux frais
d'utilisation du gymnase Les Hyverneaux. AUTORISE Monsieur le Président 3 signer
cette convention avec la ville d'Ozoir-la-Ferriére. PRECISE que cette convention vaut
pour 'année scolaire 2016-2017.

Séance levée a 12h00

Le Président,
Benoit SCHMIT

Affiché le : 31 mars 2017
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Lésigny, le 15 novembre 2017

COMPTE-RENDU DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DU C.E.S.

Réunion du 13 novembre 2017 a 18h

Nombre de Membres
En exercice: 8

Présents :
Absents :

4
4

Le Conseil Syndical,

ADOPTE la décision modificative n® 1 des crédits du budget du Syndicat
Intercommunal du C.E.S. — exercice 2017,

AUTORISE le Syndicat Intercommunal du C.E.S. a recourir a la transmission
électronique de ses convocations, AUTORISE Monsieur le Président du Syndicat
Intercommunal du C.E.S. & signer le contrat d’abonnement au portail www.e-
convocation.com avec la société DEMATIS, sise 112 rue Réaumur, 75002 PARIS,
PRECISE que le présent contrat est consenti et accepté moyennant une
redevance annuelle de 19 € HT par destinataire et remisé de 15 % pour un
engagement tri annuel. La redevance globale pour 6 destinataires se monte a 96.90
€ HT soit 116.28 € TTC par an. La redevance est celle en vigueur au moment de la
signature du présent contrat et ne fera I'objet d’aucune revalorisation pour la durée
globale du contrat, PRECISE que le présent contrat est conclu pour une durée de 3
ans avec une facturation annuelle, et une prise d’effet au 1*" juin 2017. En cas de
résiliation anticipée en cours de contrat, Dematis pourra percevoir une indemnité
fixée a un semestre sur la base du tarif annuel non remisé, plus 50% de la somme
restante de la totalité de 'engagement initial.

Séance levée a 19h00

Affiché le : 18 novembre 2017

Le Président du S.| du C.E.S,
Benoft SCHMIT.




